第十一师
第十一师社会保险事业管理中心
[bookmark: _GoBack]一、优化服务，持续增强社会保障能力。面对疫情，十一师社保中心克服种种困难，主动协调搭建多方沟通平台，并通过“互联网+”经办模式，开通特殊服务通道，实现了各项业务的平稳运行。面对“老龄之考”，将大数据运用和“就近办”“上门办”“延时办”相结合，2022年生存认证率达100%。面对兵地融合发展，调整十一师城乡居民基本养老保险基础养老金标准，实现与乌市“同城同待遇”。签订工伤定点医疗机构协议、加强兵地保障融合发展。面对服务需求，在兵团人社系统首创设计实施《便民服务卡》，拉近了社保经办机构与参保群众的距离，进一步增强了社会保障能力。
二、纾困解难，全力助推经济发展。十一师社保中心常态化开展基层调研及宣传工作，通过社保惠企政策全力支持帮助十一师企业纾困解难，开展政策宣传讲解，与基层单位签订互联共建协议，建立办实事清单，点对点进行帮助指导，开展线上培训。2022年全师共计缓缴各项社会保险费474万元，发放稳岗返还及一次性留工培训等各类补助1141万元，开展线上培训6期，发放宣传资料5万余份，解决共建单位问题9件，以实际行动支持兵团企业更快更好地发展。

第十一师公共就业和人才服务局
就业局高度重视技能人才的选拔和培养，通过积极组织选手参加“中国创翼”创业创新大赛和“职业技能大赛”，近年来，通过精心组织，“禾润科技数字化智慧工地管理系统”项目获得兵团“合盛硅业”杯选拔赛一等奖并入选全国选拔赛，荣获第五届中国创翼“创翼之星”奖。在兵团第八届职业技能竞赛中，十一师三名选手包揽了钢筋组的一、二、三等奖，焊工组一名选手获得了二等奖。2023年3月，就业局积极组织8名参赛选手参加兵团 “天山铝业杯”第九届职业技能竞赛。在职工组砌筑工项目竞赛中获得一个一等奖、2个二等奖，在专项组大盘菜项目竞赛中获得1个一等奖、1个二等奖，在学生组电工项目竞赛中取得1个三等奖的各项优异成绩。十一师率先开展首席专家、首席技师评审工作，评选出6名首席专家、3名首席技师，并于2022年3月11日在师人社工作会上对首批首席专家、首席技师举行了授牌仪式。兵团日报和兵团新闻相继对此项工作给与了重点报道和积极评论。针对困难群体开展就业兜底帮扶，逐步完善重点群体就业支持体系。就业局先后走访张兰等150余名就业困难人员，按照“群众少跑趟，数据多跑路”的人社服务理念开展各项就业服务，获得了群众的一致好评，先后收到锦旗4面。

