
第十一师
2 0 2 4年师属企业急需紧缺人才
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编 制 说 明
一、目录编制背景

      为全面贯彻党的二十大精神，完整准确全面贯彻新时代党的治疆方略和党中央对兵团的定位要求，认真

落实师党委七届八次全会决策部署，加快构建“一主多元”现代产业体系，全力推动产业多元化发展，当好

服务兵团和自治区现代化建设的重要力量，师党委组织部在掌握全师重点企业用人需求的基础上，聚焦十一

师“四大传统板块”和“四大新兴板块”需求，以精准到产业、精细到行业、精确到岗位的工作举措，编制

形成《第十一师2024年度师属企业急需紧缺人才指导目录》（以下简称《目录》），为加速引进一批能够快

速抢占产业制高点、填补产业空白和专业亟需的优秀人才，推动发展新质生产力提供重要人才支撑。
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二、目录编制依据

 1 .《关于做好高层次人才和急需紧缺人才引进工作的意见》（新兵党人才发〔2021〕3号）

 2 .《兵团第十一师 “十四五 ”人才发展规划》（师党办发〔2022〕13号）

 3 .《第十一师师属企业急需紧缺人才认定暂行办法》（师党人才发〔2023〕2号）

 4 .《第十一师高层次人才引进暂行办法》（师党人才发〔2023〕1号）

三、目录编制目的

1.为党委决策提供参考。《目录》涵盖十一师重点企业急需紧缺岗位学历、专业、任职能力要求等内容，可为师党

委优化人才政策体系、促进人才开发与产业发展深度融合提供决策参考。

2.为企业引才提供支撑。根据《目录》提供的紧缺岗位人才状况，在人才招募过程中参考急需紧缺岗位的具体需求，

更有效地“引”“育”“用”“留”符合本单位发展需求的人才，通过市场手段引导人才有序流动，推动实现人岗相适、

精确匹配。

3.为人才资助提供依据。符合《目录》中岗位学历、专业、知识技能等相关要求的人才，可参照《第十一师师属企

业急需紧缺人才认定暂行办法》认定第十一师2024年急需紧缺人才，认定成功者按照不同档次分别给予4万元、6万元、

8万、10万元补助。
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四、目录编制原则

1.  真实有效原则。《目录》所需原始信息均直接来自十一师企业且在较短时间内收集，通过保障原始信

息获取渠道的准确性及时效性，使目录各项成果真实有效。

2.  广泛代表原则。《目录》岗位收集主要针对十一师范围内重点 “5+6”企业及各层级子分公司，做到全

级次贯通，最大程度上确保目录成果具备广泛代表性。

3.  严谨科学原则。《目录》采用合理完善的流程和定量与定性相结合的研究方法对目录各类数据进行筛

选、统计及分析，从而确保目录各项成果的严谨性科学性。

4.  市场指导原则。《目录》以板块为单元进行编制，内容除板块性质、岗位名称、急需紧缺指数外，还

包括学历要求、专业要求及任职资格等要求。企业可根据自身情况，结合目录具体内容对相关待引进岗位人

才的对应内容进行调整优化，以更好地实现与市场接轨。

5.  注重前瞻原则。《目录》编制所需原始岗位信息包含了当前及未来1—2 年企业所需求的人才，使目

录岗位具有较强的前瞻性，以便于师党委及企业在紧缺人才引进工作中做到未雨绸缪。
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五、目录编制过程

本次目录编制主要经过政策研究→数据收集→数据筛选→目录编制4个步骤，具体如下：

1.政策研究。为确保《目录》内容紧扣十一师产业需求及发展规划，师党委组织部对师定位定向、产业

发展规划、师党委七届历次全会精神、人才政策进行深入研究，对标疆内外先进地区急需紧缺人才目录进行

搜集、梳理、深入比较分析。

2.数据收集。师党委组织部向师重点企业及经开区发放《第十一师2024年师属企业急需紧缺人才岗位信

息采集表》，共收集到102个急需紧缺岗位，459名需求计划人数。
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3.数据筛选。根据《第十一师师属企业急需紧缺人才认定暂行办法》相关标准要求，结合各企业2022年

以来的招聘计划情况，综合设定了“学历要求”“职称要求”“持证要求”“工作经验要求”“任职能力要

求”五个维度的岗位评定标准，逐条比对、分析、整理，筛选出符合条件岗位56个，需求计划人数175人

（具体见附件)。

表 1 - 原 始 、 有 效 岗 位 数 量 及 需 求 计 划 人 数 数 量 情 况

第十一师2024年师属企业急需紧缺人才指导目录

岗位类型 收集/获取方式 岗位数（个） 需求计划人数（人） 岗位筛除标准

原始岗位 企业申报 102 459 企业自行设定

有效岗位 条件筛选 56 175

1.《第十一师师属企业急需紧缺人才
认定暂行办法》文件相关要求；
2.各企业2022年以来的招聘计划情况；
3.“学历要求”“职称要求”“持证
要求”“工作经验要求”“任职能力
要求”五个维度的岗位评定标准。
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表 2 - 企 业 原 始 、 有 效 岗 位 数 量 及 需 求 计 划 人 数 占 比 情 况

4.目录编制。在有效数据的基础上，对相关岗位信息进行补充完善后，以“四大传统板块”和”四大新

兴板块”为单位，对56个急需紧缺岗位和175名需求计划人员进行归类，并根据岗位急需紧缺程度，将获得3

星及以上的岗位收录目录，在征集领导小组成员单位、用人单位意见建议后，最终形成本《目录》。

第十一师2024年师属企业急需紧缺人才指导目录

企业名称
原始岗位（个） 原始需求计划人数（人） 有效岗位（个） 有效需求计划人数（人）

岗位数 占比 需求计划
人数 占比 岗位数 占比 需求计划

人数 占比

建工集团 54 52.9% 123 26.8% 42 75.0% 105 60.0.%

建咨集团 19 18.6% 264 57.5% 3 5.4% 38 21.7%

建材集团 29 28.5% 72 15.7% 11 19.6% 32 18.3%

总数 102 459 56 175
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六、目录编制内容

《目录》的基本框架包括：板块类别、用人单位、岗位名称、岗位类型、年龄要求、学历要求、专业要求、学校

要求、职称要求、技能资格要求、持证要求、任职能力要求、需求人数等18个部分。

1.板块类别：指建筑施工板块、咨询设计板块、建筑工业板块、建筑服务板块、电力光伏板块、能源化工板块、

矿山工程板块、生态环境板块。

2.用人单位：指师具有用人需求的单位名称。

3.岗位名称：指数据收集中企业报送的实际岗位需求信息，遵循通行的岗位划分标准归类而成。

4.岗位类型：岗位类型分为管理类、专业技术类、技能类。

5.年龄要求：指该岗位工作人员年龄区间，分为35岁及以下、36岁-40岁、41岁-45岁、46岁-50岁、51岁及以

上。

6.学历要求：指用人单位对该岗位工作人员学历的要求，分为博士、硕士、本科、大专、中专及以下等。

第十一师2024年师属企业急需紧缺人才指导目录
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7.专业要求：指用人单位对紧缺人才所学专业的要求，按照国家教育部颁布的相关标准整理。

8.学校要求：指用人单位对该岗位工作人员毕业院校的要求，学校分为985、211、双一流、普通院校。

9.职称要求：指用人单位对该岗位工作人员所需职称情况的要求，分为副高职称以上、副高级职称、中级职

称、初级职称等。

10.技能资格等级要求：指用人单位对该岗位工作人员技能资格等级的要求，分为高级技师、技师、高级工、

中级工、初级工等。

11.持证要求：指用人单位对该岗位工作人员持证情况的要求，与国家职业资格目录中名称保持一致，如一级

建造师、注册会计师等。

12.任职能力要求 :指用人单位对该岗位工作人员胜任该岗位所需要的能力。

13.需求人数：指该岗位今年计划招聘的人数（缺口）。
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六、目录岗位数据统计

《目录》收录急需紧缺岗位56个，需求计划人数为175人，分布情况如下：

1.板块分布

表 3 - 目 录 板 块 分 布 情 况

第十一师2024年师属企业急需紧缺人才指导目录

序号 板块 岗位数（个） 需求计划人数（人） 涉及岗位名称

1

四大传统板块

建筑施工板块 23 67 财务管理岗、金融投资岗、股权融资岗、项目经理岗、战略规
划投资岗、BIM工程师、造价师等

2 咨询设计板块 3 38 水利总监理工程师、路桥总监理工程师、电力总监理工程师等

3 建筑工业板块 2 2 工业建材类副经理、总会计师

4 建筑服务板块 3 4 软件工程师、前端工程师、物联研发工程师、科技研发岗等

5

四大新兴板块

电力光伏板块 16 39 电力工程项目经理、电力工程技术负责人、电力工程相关专业
技术人员、电力项目施工工程师等

6 能源化工板块 2 5 石油化工项目工程师、石油化工工程项目经理等

7 矿山工程板块 4 11 总工程师、矿建工程项目副经理、工程师等

8 生态环境板块 3 9 环境处理岗、项目申报专员、水处理岗等

合计 56 175

-9-



2.学历要求分布。《目录》中要求硕士研究生学历的岗位合计2个，占比3.6%；要求全日制本科学历的岗

位54个，占比96.4%。

    

表 4 - 学 历 要 求 分 布 情 况

附件：《第十一师2024年师属企业急需紧缺人才岗位信息表》

第十一师2024年师属企业急需紧缺人才指导目录

学历 硕士研究生 本科 合计

岗位（个） 2 54 56

占比 3.6% 96.4%

需求计划人数（人） 8 167 175

占比 4.6% 95.4%
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附件

第十一师2024年师属企业急需紧缺人才岗位信息表

建筑施工板块

需求岗位：23
需求人数：67

新疆北新路桥集团股份有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆北新路桥集

团股份有限公司
财务管理岗 专业技术类 45岁以下  本科及以上

财务管理等相

关专业
普通院校 副高级职称 无要求 注册会计师

1.熟悉掌握国家、行业相关法律法规，熟悉国家

财税法规和国际会计准则 ,并能有效运用大数据

和信息系统技术来管理和分析财务信息 ；

2.有丰富大型国企财务工作管理经验 ，有较强的

经营分析能力，熟悉建筑行业、投资行业、贸易

行业财务核算管理；了解财务共享中心、财务集

中核算模式；

3.有较高的职业道德 ,坚持原则,有良好的职业操

守，爱岗敬业、责任心强，具有良好的团队合作

精神、较强的沟通能力和服从能力 ；

4.大型国有企业或上市公司财务部门负责人工作

经验；全国500强、省级行业龙头企业经验优先

。

薪资待遇：23万-48万/年；

综合福利：9.6万- 12.4万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职

后考取证书一次性奖励 ，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆、西安 3 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

2
新疆北新路桥集

团股份有限公司
金融投资岗 专业技术类 45岁以下  本科及以上

金融、经济、

财务相关专业
普通院校 副高级职称 无要求

金融行业相关

证书

1.熟悉相关金融、财务、法律等知识，了解熟悉

国家及地方相关法规、政策，5年以上金融及投

资行业相关工作管理经验，对企业融资策划和实

施有较全面的了解，并有融资操作的成功案例 ；

2.具有扎实的金融基础 ，熟悉投资市场及各类金

融产品；

3.具有较强的计划、组织、执行、协调、判断、

决策能力，良好和人际沟通能力，优秀的团队管

理能力；                                 

4.大型国有企业或上市公司金融投资岗工作经

验；全国500强、省级行业龙头民营企业经验者

优先。

薪资待遇：7.2万-10.8万/年；

综合福利：3.4万- 6.8万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职

后考取证书一次性奖励 ，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 1 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

3
新疆北新路桥集

团股份有限公司
股权融资岗 专业技术类 35岁以下  本科及以上

法律、财务、

金融先关专业
普通院校 中级职称 无要求

经济师、基金

从业、证券从

业

1.熟悉国家宏观经济政策 、证券法、公司法、法

人治理有关法律法规，了解上市公司各项对外证

券事务。

2.熟悉投资、并购、基金、各类融资、市值管理

等各类资本运作专项工作，相关岗位从业五年以

上。                    

3.具有较强的计划、协调、判断、决策能力，良

好的文字表达和人际沟通能力 ，优秀的团队管理

能力。

4.大型国有企业或上市公司资本运作工作经验 ；

全国500强、省级行业龙头民营企业经验者优先

。

薪资待遇：7.2万-10.8万/年；

综合福利：3.4万- 6.8万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职

后考取证书一次性奖励 ，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 1 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com



4
新疆北新路桥集

团股份有限公司
项目经理 专业技术类 45岁以下  本科及以上

建筑施工相关

专业
普通院校 中级职称 无要求

一级建造师

（公路、房建

、市政专业）

和安全员B证

1.熟悉房建、公路、市政建筑施工管理，了解熟

悉国家及地方相关法规 、政策，有10年以上建设

施工项目工作经验，主持或担任项目现场总负责

3年以上，至少2个以上项目经营管理工作经验 ；

2.平台业绩要求：至少1个造价不低于伍千万元

的市政、房建项目业绩（四库一平台）；或至少

一个造价不低于一亿元的高速公路项目业绩 （全

国公路建设市场监督管理平台 ）；

3.具有较强的计划、协调、判断、决策能力，良

好和人际沟通能力，优秀的团队管理能力；

4.有较强的施工组织能力 ，10年以上建筑施工管

理经验；

5.具有大型国企、央企项目管理工作经历优先 。

薪资待遇：15万-31万/年；

综合福利：7万-12万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励，定期培训（内培+外培），

畅通的职业晋升通道。

新疆、重庆、四

川、西安、长沙

、安徽

10 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

合计 15

新疆兵团水利水电工程集团有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆兵团水利水

电工程集团有限

公司

项目经理 管理类 35岁及以下  本科及以上
水利水电相关

专业
普通院校

中级及以上专

业技术职称
无要求

一级建造师

（水利水电工

程专业）和安

全员B证

1.具有良好的团队合作精神和较强的沟通能力 ，

责任心强，团队意识强；

2.有亿级以上项目施工 、管理经验或国企项目管

理工作经历优先；

3.具有良好的组织协调及沟通能力 ，

4.特别优秀者可不受年龄和学历限制 。

薪资待遇：13.52万-23.77万元/年；

综合福利：6.28万元-20.81万元/年；包含五险

一金5.41万元-9.52万元/年（公缴）、节日福利

1500元/年（春节、端午、中秋）、生日福利300

元/年、采暖补贴最高1045元/年、通讯补贴1920

元/年、高温补贴最高1800元/年、年度体检

1000-1200元/年、入职后考取证书一次性奖励

（0.1万元-5万元），职称补贴600-7200元/年，

注册证书补贴0.36万元-4.8万元/年元定期培训

（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆各施工项

目驻地
4 彭舒娟 13579855307

458079474@

qq.com

2

新疆兵团水利水

电工程集团有限

公司

项目经营经

理
专业技术类 35岁及以下  本科及以上

工程造价管理

相关专业
普通 院校

中级及以上专

业技术职称
无要求 一级造价师

1.透彻理解各类施工图纸 、规范、相关定额等，

能独立完成项目预结算工作 ，至少具备1个中型

以上项目完整施工过程工程预算工作经营 ；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、广联达等工程计量、预结

算软件；

4.性格外向，身体健康，吃苦耐劳，服从工作安

排，具有较强沟通协调能力 、责任心及事业心；

5.特别优秀者可不受年龄和学历限制 。

薪资待遇：10.82万-19.02万元/年；

综合福利：5.2万元-25.91万元/年；包含五险一

金4.33万元-7.62万元/年（公缴）、节日福利

1500元/年（春节、端午、中秋）、生日福利300

元/年、采暖补贴最高1045元/年、通讯补贴1920

元/年、高温补贴最高1800元/年、年度体检

1000-1200元/年、入职后考取证书一次性奖励

（0.1万元-12万元），职称补贴600-7200元

/年，注册证书补贴0.36万元-4.8万/年元定期培

训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆各施工项

目驻地
4 彭舒娟 13579855307

458079474@

qq.com

合计 8



新疆兵团市政轨道交通（集团）有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆兵团市政轨

道交通（集团）

有限公司

项目经理 管理类 36岁-45岁  本科及以上 市政工程类 普通院校 副高职称 无要求

一级建造师

（市政专业）

和安全员B证

1.有相关工作经验；

2.有符合招投标要求的两项以上业绩 。

薪资待遇：13万- 23万/年；

综合福利：8.5万- 13.5万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职

后考取证书一次性奖励 ，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

山东、湖北、陕

西、湖南、新疆
5 李宜轩 13199851219

120759475@

qq.com

2

新疆兵团市政轨

道交通（集团）

有限公司

项目经理 管理类 36岁-45岁  本科及以上 房建工程类 普通院校 副高职称 无要求

一级建造师

（房建专业）

和安全员B证

1.有相关工作经验。

2.有符合招投标要求的两项以上业绩 。

薪资待遇：13万- 23万/年；

综合福利：8.5万- 13.5万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职

后考取证书一次性奖励 ，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

山东、湖北、陕

西、湖南、新疆
5 李宜轩 13199851219

120759475@

qq.com

3

新疆兵团市政轨

道交通（集团）

有限公司

经营副经理 专业技术类 36岁-45岁  本科及以上 / 双一流院校 副高职称 无要求 一级造价师
1.有建筑施工全过程管理 ，造价、成本控制相关

工作经验优先。

薪资待遇：13万- 23万/年；

综合福利：6万- 8.5万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

山东、湖北、陕

西、湖南、新疆
3 李宜轩 13199851219

120759475@

qq.com

合计 13

新疆北新国际工程建设责任有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

项目经理 管理类 45岁及以下  本科及以上

土木工程、道

路桥梁工程等

相关专业

双一流院校 副高级职称 无要求

一级建造师

（建筑工程、

公路工程、机

电工程专业）

和安全员B证

1.具有10年及以上相关工作经历 （至少3年以上

海外工作经验），完整完成至少3个以上项目工

程施工工作经验，其中中型以上项目完成至少 2

个；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、CAD等工程软件；

4.性格外向，身体健康，具有很强大局意识、沟

通协调能力、责任心及事业心；

5.海外工作人员需取得大学英语四级及以上证

书，具备基本的日常英语交流能力 ；

6.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：13-25万/年（国内）、35-50万（海

外），均需按照项目目标考核办法执行 ，依据项

目产值、利润等经营结果确定

福利待遇：12-16万/年（国内）、15-21万/年

（海外）；包含五险一金、补充商业险、带薪年

休假、高温补贴、取暖补贴、电话福利、生日福

利、过节福利、免费体检、提供食宿等。

新疆、海外（安

哥拉、乌兹别克

斯坦、巴巴多斯

等）

2 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com



2

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

项目生产副

经理
管理类 40岁及以下  本科及以上

土木工程、道

路桥梁工程等

相关专业

双一流院校 副高级职称 无要求

一级建造师

（建筑工程、

公路工程、机

电工程专业）

1.具有8-10年及以上相关工作经历 （至少2年以

上海外工作经验），透彻理解图纸、规范，独立

完成至少3个以上项目工程施工工作经验 ，其中

中型以上项目完成至少 2个；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、CAD等工程软件；

4.性格外向，身体健康，吃苦耐劳，具有较强沟

通协调能力、责任心及事业心；

5.海外工作人员需取得大学英语四级及以上证

书，具备基本的日常英语交流能力 ；

6.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：10-20万/年（国内）、28-40万（海

外），均需按照项目目标考核办法执行 ，依据项

目产值、利润等经营结果确定

福利待遇：12-16万/年（国内）、15-21万/年

（海外）；包含五险一金、补充商业险、带薪年

休假、高温补贴、取暖补贴、电话福利、生日福

利、过节福利、免费体检、提供食宿等。

新疆、海外（安

哥拉、乌兹别克

斯坦、巴巴多斯

等）

2 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com

3

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

项目经营副

经理
管理类 40岁及以下  本科及以上

工程造价、工

程管理等相关

专业

双一流院校 副高级职称 无要求
一级造价师或

一级建造师

1.具有8-10年及以上相关工作经历 （至少2年以

上海外工作经验），透彻理解图纸、规范、相关

定额，独立完成至少3个以上项目预结算工作经

验，其中中型以上项目完成至少 2个；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、广联达等工程计量、预结

算软件；

4.性格外向，身体健康，吃苦耐劳，具有较强沟

通协调能力、责任心及事业心；

5.海外工作人员需取得大学英语四级及以上证

书，具备基本的日常英语交流能力 ；

6.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：10-20万/年（国内）、28-40万（海

外），均需按照项目目标考核办法执行 ，依据项

目产值、利润等经营结果确定

福利待遇：12-16万/年（国内）、15-21万/年

（海外）；包含五险一金、补充商业险、带薪年

休假、高温补贴、取暖补贴、电话福利、生日福

利、过节福利、免费体检、提供食宿等。

新疆、海外（安

哥拉、乌兹别克

斯坦、巴巴多斯

等）

4 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com

4

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

专职法务 管理类 38岁及以下 硕士研究生
工程或法学相

关专业
双一流院校 无 无要求

法律执业资格

证书（A）

1.具有5-8年及以上法律服务实践相关工作经

历，能够独立负责公司日常法务问题处理并给出

指导性意见；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识，具有海外工程项目工作经验 ；

3.熟练运用办公软件；

4.性格外向，身体健康，吃苦耐劳，具有较强沟

通协调能力、责任心及事业心；

5.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：9.6-14.4万/年

福利待遇：6-8万/年；包含五险一金、补充商业

险、带薪年休假、高温补贴、取暖补贴、电话福

利、生日福利、过节福利、免费体检、提供食宿

等。

北京 2 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com

合计 10

新疆兵建投资有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆兵建投资有

限公司

房产项目经

营负责人岗
专业技术类 36岁-40岁  本科及以上

工程造价等相

关专业
普通院校

中级及以上专

业技术职称
无要求

一级造价师

1.从事房建项目造价工作 8年及以上的工作经

历，熟练掌握广联达计价算量软件 ；

2.可接受驻项目工作，熟悉工程造价市场及材料

设备的市场价格，熟悉现行工程造价规范及操作

规程，具有独立完成清单、控制价的编制及审核

、全过程跟审、结算审核的能力；

3.有驻场跟审经验者、造价证书、中级或以上技

术职称优先考虑。

4.有良好的沟通表达能力 ，能很好的与相关单位

沟通交流工作，完成工程造价核对工作 。

薪资待遇：15万-20万/年；

综合福利：5.7万-5.8万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利，定期

培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

乌鲁木齐 1 高子扬 18093599781
bjtzrz0991

@163.com

mailto:bjtzrz0991@163.com


2
新疆兵建投资有

限公司

房产项目经

营负责人岗
专业技术类 36岁-40岁  本科及以上

工程造价等相

关专业
普通院校

中级及以上专

业技术职称
无要求

一级造价师

1.从事房建项目造价工作 8年及以上的工作经

历，熟练掌握广联达计价算量软件 ；

2.可接受驻项目工作，熟悉工程造价市场及材料

设备的市场价格，熟悉现行工程造价规范及操作

规程，具有独立完成清单、控制价的编制及审核

、全过程跟审、结算审核的能力；

3.有驻场跟审经验者、造价证书、中级或以上技

术职称优先考虑。

4.有良好的沟通表达能力 ，能很好的与相关单位

沟通交流工作，完成工程造价核对工作 。

薪资待遇：15万-20万/年；

综合福利：5.7万-5.8万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利，定期

培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

新疆喀什地区 1 高子扬 18093599781
bjtzrz0991

@163.com

3
新疆兵建投资有

限公司

房产项目财

务负责人岗
管理类 36岁-40岁  本科及以上

会计学等相关

专业
普通院校

中级及以上专

业技术职称
无要求

注册会计师或

注册税务师

1.具有5年以上房产财务管理经验 ；

2.吃苦耐劳，可接受驻项目工作，有独立法人公

司财务管理经验；

3.熟悉国家财务、税务、审计等相关法律法规政

策，具有良好的沟通能力，分析能力；

4.较强的责任心、严谨的工作态度和良好的财务

人员职业素养。

薪资待遇：15万-20万/年；

综合福利：5.7万-5.8万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利，定期

培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

乌鲁木齐 1 高子扬 18093599781
bjtzrz0991

@163.com

4
新疆兵建投资有

限公司

房产项目财

务负责人岗
管理类 36岁-40岁  本科及以上

会计学等相关

专业
普通院校

中级及以上专

业技术职称
无要求

注册会计师或

注册税务师

1.具有5年以上房产财务管理经验 ；

2.吃苦耐劳，可接受驻项目工作，有独立法人公

司财务管理经验；

3.熟悉国家财务、税务、审计等相关法律法规政

策，具有良好的沟通能力，分析能力；

4.较强的责任心、严谨的工作态度和良好的财务

人员职业素养。

薪资待遇：15万-20万/年；

综合福利：5.7万-5.8万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利，定期

培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

新疆喀什地区 1 高子扬 18093599781
bjtzrz0991

@163.com

合计 4

新疆生产建设兵团第六建筑工程有限责任公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆生产建设兵

团第六建筑工程

有限责任公司

项目经理 管理类 36岁-40岁  本科及以上

建筑施工、环

境工程、水处

理相关专业

普通院校 中级职称 其他
一级建造师和

安全员B证

1.熟悉国家有关法律法规 ，严格执行公司的各项

规章制度，对项目实施的质量、进度、成本、安

全、文明施工等管理目标实现负总责 。

2.具有良好的沟通协调能力和解决问题的能力 。

3.熟悉项目总体管理规划 、质量计划、施工组织

设计的审定；参与图纸会审；能够参与专项施工

方案以及各项保证控制措施的审定 。

4.熟悉人、材、机等各生产要素，严格履行工程

承包合同的工作内容，能够对项目的全过程管理

进行监督检查。

5.注重团队建设，有良好的沟通能力和清晰的判

断能力。

6.具有5年以上工作经验。

薪资待遇：10万- 12万/年；

综合福利：4万- 6万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（ 0.5-1.5万元），定期培训

（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

新疆（南疆、北

疆）、四川等地
5 柴静 13179913683

951794168@

qq.com

合计 5

mailto:bjtzrz0991@163.com
mailto:bjtzrz0991@163.com
mailto:bjtzrz0991@163.com


新疆生产建设兵团建设工程 （集团）环境工程有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆生产建设兵

团建设工程（集

团）环境工程有

限公司

项目经理 管理类 36岁-40岁  本科及以上

建筑施工、环

境工程、水处

理相关专业

普通院校 中级职称 其他
一级建造师和

安全员B证

1.熟悉国家有的关法律法规 ，严格执行公司的各

项规章制度，对项目实施的质量、进度、成本、

安全、文明施工等管理目标实现负总责 。

2.具有良好的沟通协调能力和解决问题的能力 。

3.熟悉项目总体管理规划 、质量计划、施工组织

设计的审定；参与图纸会审；能够参与专项施工

方案以及各项保证控制措施的审定 。

4.熟悉人、材、机等各生产要素，严格履行工程

承包合同的工作内容，能够对项目的全过程管理

进行监督检查。

5.注重团队建设，有良好的沟通能力和清晰的判

断能力。

6.具有5年以上工作经验。

薪资待遇：14万-20万/年

综合福利：4.3万-12.6万/年（含节日福利、员

工体检、生日福利、采暖补贴、考证一次性奖励

4W）；定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道

喀什、塔城 3 田苗 13095028002
546167680@

qq.com

合计 3

新疆兵团工业设备安装有限责任公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆兵团工业设

备安装有限责任

公司

财务管理岗 专业技术类 45岁以下  本科及以上 会计学 普通院校
副高级及以上

职称
其他 注册会计师

1.责任心强、具备良好的协调、沟通能力和团队

协作精神。

2. 熟练使用办公软件，具有扎实的会计、财务

、税法等理论知识。

3.党员优先考虑。

4.可以常驻项目者优先 。

薪资待遇：5万- 10万/年；

综合福利：2万- 4万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（ 1.44万元-2.44万元），定

期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆项目 3 李楠 13201331307
653108255@

qq.com

2

新疆兵团工业设

备安装有限责任

公司

项目经理岗 管理岗 35岁-45岁  本科及以上
建筑工程及相

关专业
普通院校

副高级及以上

职称
其他

.一级建造师和

安全师B证

1.熟悉国家的有关的法律法规 ，严格执行公司的

各项规章制度，对项目实施的质量、进度、成本

、安全、文明施工等管理目标实现负总责 。      

2.具有良好的沟通协调能力和解决问题的能力 。  

3.熟悉项目总体管理规划 、质量计划、施工组织

设计的审定；参与图纸会审；能够参与专项施工

方案以及各项保证控制措施的审定 。            

4.熟悉人、材、机等各生产要素，严格履行工程

承包合同的工作内容，能够对项目的全过程管理

进行监督检查。                              

5.注重团队建设、有良好的沟通能力和清晰的判

断能力。                                    

6.具有5年以上工作经验，持有安考B证优先

薪资待遇：10万- 13万/年；

综合福利：4万- 6万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（3.5万元-6万元），定期培

训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆项目 2 李楠 13201331307
653108255@

qq.com

mailto:653108255@qq.com
mailto:653108255@qq.com
http://546167680@qq.com


3

新疆兵团工业设

备安装有限责任

公司

造价师 专业技术类 35岁-45岁  本科及以上 工程造价 普通院校
副高级及以上

职称
其他 一级造价师

1.熟习工程招投标业务流程及施工图纸 、施工设

计方案、施工文件及施工合同、相关法律法规，

充分掌握项目工程承包合同文件的经济条目和分

承包文件，并做好合同交底任务。

2.确定项目成本计划。

3.施工过程成本控制。                        

4.能编制投标报价文件 。

5.工程完工后能按实际和预算进行对比分析 。分

为两部分：（1）目标（开工前确定的目标）与

实际成本；（2）实际成本与结算。

6.大专及以上学历；可独立完成土建、安装、电

力、市政图纸算量工程；

7.从事过预结算，审计工作优先

薪资待遇：8.5万- 10万/年；

综合福利：2万- 4万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（ 1.44万元-2.44万元），定

期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆项目 3 李楠 13201331307
653108255@

qq.com

4

新疆兵团工业设

备安装有限责任

公司

安全工程师 专业技术类 35岁-45岁  本科及以上
建筑工程及相

关专业
普通院校

副高级及以上

职称
其他

1.注册安全工

程师证

2.安全师B证

1.负责建立健全各项制度 、管理细则、管理办法

等，并向分管领导或安全生产委员会 、质量技术

委员会提交审议。

2.负责四新技术推广与应用 、工法、体系建设等

工作。

3.负责协助集团各企业的工程创优 、施工工法、

QC小组活动的申报工作 。

4.负责监督企业资质维护与升级 、诚信评价体系

及协助所属企业四库一平台建设工作 。

5.负责职责范围内的相关制度建设和本专业人员

的培训、考核及体系建设。

6.负责参与对各企业年度安全质量 、消防、环保

考核工作。

7.负责完成领导临时交办的各项工作 ，持有安考

B证者优先录用。

薪资待遇：9.6万- 13万/年；

综合福利：4万- 5万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（ 1.8万元-2.8万元），定期

培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆项目 1 李楠 13201331307
653108255@

qq.com

合计 9

咨询设计板块

需求岗位：3
需求人数：38

新疆昆仑工程咨询管理集团有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆昆仑工程咨

询管理集团有限

公司

水利总监理

工程师
专业技术类 41岁-45岁  本科及以上

水利水电相关

专业
普通院校 副高级职称 高级技工

水利注册监理

工程师
具有水利业绩

薪资待遇：10万- 15万/年；

综合福利：12.7万-18.1万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、外区补贴、年度体检、入职后考取证书

一次性奖励和年度证书补贴 （ 7000元- 11000万

元），定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道。

新疆

14，（5

人需来自

“双一流

”院校)

黄海超 18301493460
kljlgs2004

@163.com

mailto:kljlgs2004@163.com
mailto:653108255@qq.com
mailto:653108255@qq.com


2

新疆昆仑工程咨

询管理集团有限

公司

路桥总监理

工程师
专业技术类 41岁-45岁  本科及以上

道路桥梁相关

专业
普通院校 副高级职称 高级技工

注册监理工程

师（交通运输

工程）

具有高速公路业绩

薪资待遇：10万- 15万/年；

综合福利：12.7万-18.1万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、外区补贴、年度体检、入职后考取证书

一次性奖励和年度证书补贴 （ 7000元- 11000万

元），定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道。

新疆

12，（4

人需来自

“双一流

”院校)

黄海超 18301493460
kljlgs2004

@163.com

3

新疆昆仑工程咨

询管理集团有限

公司

电力总监理

工程师
专业技术类 41岁-45岁  本科及以上 电力相关专业 普通院校 副高级职称 高级技工

注册监理工程

师（土木建筑

工程）

具有电力工程、风电或新能源项目业绩

薪资待遇：10万- 15万/年；

综合福利：12.7万-18.1万/年；包含五险一金、

节日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采

暖补贴、外区补贴、年度体检、入职后考取证书

一次性奖励和年度证书补贴 （ 7000元- 11000万

元），定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道。

新疆

12，（4

人需来自

“双一流

”院校)

黄海超 18301493460
kljlgs2004

@163.com

合计 38

建筑工业板块

需求岗位：2
需求人数：2

雁池建材公司所属各单位

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
雁池建材公司所

属各单位

工业建材类

副经理
管理类 36岁-45岁  本科及以上

经营管理相关

专业
普通院校

副高级以上职

称
无要求 无要求

在生产企业有5年以上管理工作经验 ，擅长公司

风险识别与控制，熟悉工业生命周期，工业管理

的专业知识。

薪资待遇：13万-20万元/年（含五险一金）

综合福利：3万/年；包含节日福利（0.15万）、

生日福利（300元）、采暖补贴（900元）、交通

补贴（2.4万）、通讯补贴（0.36万）、年度体

检（1000元），定期培训（内培+外培），畅通

的职业晋升通道。

南疆 1 李莎 15099172869
236784392@

qq.com

2
雁池建材公司所

属各单位
总会计师 管理类 36岁-45岁  本科及以上

财务管理相关

专业
普通院校

副高级以上职

称
无要求 无要求

在生产企业有5年以上管理工作经验 ，有较强的

组织、领导能力，有较高的理论政策水平 ,熟悉

国家财经纪律、法规、方针和政策。

薪资待遇：13万-20万元/年（含五险一金）

综合福利：3万/年；包含节日福利（0.15万）、

生日福利（300元）、采暖补贴（900元）、交通

补贴（2.4万）、通讯补贴（0.36万）、年度体

检（1000元），定期培训（内培+外培），畅通

的职业晋升通道。

南疆 1 李莎 15099172869
236784392@

qq.com

合计 2

mailto:kljlgs2004@163.com
mailto:kljlgs2004@163.com


建筑服务板块

需求岗位：3
需求人数：4

新疆北新路桥集团股份有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆北新路桥集

团股份有限公司
软件工程师 专业技术类 35岁及以下  本科及以上 计算机类专业 普通院校 中级职称 无要求

计算机技术与

软件专业技术

资格证书

1.熟练HTML5+CSS3+JS编程，熟悉各种前端调试

工具；

2.熟练使用jQuery、Vue2、Vue3、React等主流

框架；

3.熟悉使用uniapp开发APP和小程序；

4.熟练使用Spring MVC、myBatis、Redis、

SpringBoot等主流框架；

5.掌握Linux基本命令、系统部署；

6.对技术有强烈的进取心 ，具有良好的沟通能力

与团队协作能力；

7.3年以上同岗位工作经验 ；获取计算机技术与

软件专业技术资格证书者优先 。

薪资待遇：9万-12万/年；

综合福利：4.2万-5.3万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 2 郭清风 18690138066
hrkjzzrsb@

163.com

2
新疆北新路桥集

团股份有限公司
前端工程师 专业技术类 35岁及以下  本科及以上 计算机类专业 双一流院校 中级职称 无要求

计算机技术与

软件专业技术

资格证书

1.熟练使用java语言开发。

2.掌握Spring ，Spring MVC， Mybatis，

Freemark等技术。

3.熟练使用mysql，oracle数据库。

4.熟悉linux操作系统。

5.了解目前流行UI前端开发技术，Angularjs、

Jquery、bootstrap、Html5等

6.精通SpringMVC+Spring+Mybatis+Shiro 开发架

构。

7.3年以上同岗位工作经验 ；获取计算机技术与

软件专业技术资格证书者优先 。

薪资待遇：7.7万-10.2万/年；

综合福利：3.7万-4.5万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 1 郭清风 18690138066
hrkjzzrsb@

163.com

3
新疆北新路桥集

团股份有限公司

物联研发工

程师
专业技术类 35岁及以下  本科及以上 计算机类专业 普通院校 中级职称 无要求

计算机技术与

软件专业技术

资格证书

1.熟悉linux系统，熟悉TCP/UDP/MQTT等协议，

并具有网络编程工作经验；

2.熟悉高并发、分布式系统设计，熟悉Java语言

开发，熟练使用SpringBoot、SpringCloud等开

源框架；

3.具有物联网平台、私有协议栈、大数据分析平

台研发经验优先；

4.3年以上同岗位工作经验 ；获取计算机技术与

软件专业技术资格证书者优先 。

薪资待遇：7.7万-10.2万/年；

综合福利：3.7万-4.5万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 1 郭清风 18690138066
hrkjzzrsb@

163.com

合计 4

电力光伏板块



需求岗位：16
需求人数：39

新疆北新路桥集团股份有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆北新路桥集

团股份有限公司

电力工程项

目经理
专业技术类 45岁以下  本科及以上

电力、光伏等

相关专业
普通院校 副高级职称 无要求

一级建造师证

书（机电专

业）、安全员B

证

1.熟悉国家及地方相关法规 、政策，有新能源、

光伏、风电施工项目工作经验 ，主持或担任项目

现场总负责5年以上，至少3个相关项目经营管理

工作经验；

2.具备良好的沟通协调能力 ，专业的工程现场统

筹组织管理能力；

3.电力相关项目施工管理经验丰富 ，央企、大型

国企、行业领先民营企业项目管理工作经历 、业

绩特别优秀者优先。

薪资待遇：17.4万-24万/年；

综合福利：7.7万-10万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 3 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

2
新疆北新路桥集

团股份有限公司

电力工程技

术负责人
专业技术类 45岁以下  本科及以上

电力、光伏等

相关专业
普通院校 副高级职称 无要求

一级建造师证

书（机电专

业）、安全B证

1.熟悉国家及地方相关法规 、政策，熟悉光伏、

新能源、电力施工管理和有关施工规范及要求 ，

熟悉行业技术指标和相关规范 ，具有丰富的技术

交流和技术谈判经验；相关项目技术总工5年以

上工作经验；

2.具备良好职业道德和职业素养 、沟通协调及团

队合作能力强；

3.电力相关项目施工管理经验丰富 ，央企、大型

国企、行业领先民营企业项目管理工作经历 、业

绩特别优秀者优先。

薪资待遇：15万-20万/年；

综合福利：6.8万-8.5万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 2 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

3
新疆北新路桥集

团股份有限公司

电力工程相

关专业技术

人员

专业技术类 40岁以下  本科及以上

电力施工、太

阳能及其他能

源工程、电力

系统及其自动

化、电气工程

会计学等相关

专业

普通院校 中级职称 无要求

一级建造师证

书或二级建造

师（机电专

业）、安全B证

1.光伏、新能源、电力相关项目工作经验 5年；

2.具备良好的职业道德和职业素养 ，责任心强，

具有团队合作意识；

3.持有二级建造师（机电专业）、中级及以上职

称；

4.电力相关项目施工管理经验丰富 ，央企、大型

国企、行业领先民营企业项目管理工作经历 、业

绩特别优秀者优先。

薪资待遇：12万-15万/年；

综合福利：5.6万-6.5万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 3 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

合计 8

新疆兵团水利水电工程集团有限公司



序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆兵团水利水

电工程集团有限

公司

项目经理 管理类 35岁及以下  本科及以上

热能动力工程

、水能动力工

程、核电工程

、风电、太阳

能及其他能源

工程、输配电

及用电工程、

电力系统及其

他自动化等专

业

普通院校
中级及以上专

业技术职称
无要求

一级建造师

（机电工

程），并取得

安全B类证书

1.具有良好的政治素养 ；

2.从事电力光伏行业 10年以上，熟悉相关行业规

范和要求；

3.具有至少1个完整的（从招投标到竣工结算 ）

光伏电力项目施工及管理经验 ；

4.具有良好的组织协调及沟通能力 ,特别优秀者

可不受年龄和学历限制 。

薪资待遇：12.58万-25.29万元/年；

综合福利：5.91万元-21.42万元/年；包含五险

一金5.04万元-10.13万元/年（公缴）、节日福

利1500元/年（春节、端午、中秋）、生日福利

300元/年、采暖补贴最高1045元/年、通讯补贴

1920元/年、高温补贴最高1800元/年、年度体检

1000-1200元/年、入职后考取证书一次性奖励

（0.1万元-5万元），职称补贴600-7200元/年，

注册证书补贴0.36万元-4.8万/年元定期培训

（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆各施工项

目驻地
4 彭舒娟 13579855307

458079474@

qq.com

合计 4

新疆兵团城建集团有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆兵团城建集

团有限公司

电力工程项

目经理
管理类 36-40岁  本科及以上 机电类 双一流院校 副高级职称 无要求

一级建造师和

安全员B证

从事过5年以上电力工程项目全过程管理 、熟悉

相关法律法规。

薪资待遇：15万- 25万/年；

综合福利：13万- 20万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补贴、通讯补贴、交通补贴

、外区补贴、野外补贴、职称补贴、证书补贴、

工龄补贴，年度体检、入职后考取证书一次性奖

励，定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升

通道。

新疆各项目部 3 伏金彦 17799677975
2594299343

@qq.com

2
新疆兵团城建集

团有限公司

电力项目工

程师
专业技术类 36-40岁  本科及以上 机电类 双一流院校 副高级职称 无要求

一级建造师和

安全员B证

从事过5年以上电力工程项目技术管理 、熟悉相

关法律法规。

薪资待遇：13万-14万/年；

综合福利：9万- 16万/年；包含五险一金、节日

/生日慰问、采暖补贴、通讯补贴、交通补贴、

外区补贴、野外补贴、职称补贴、证书补贴、工

龄补贴，年度体检、入职后考取证书一次性奖

励，定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升

通道。

新疆各项目部 2 伏金彦 17799677975
2594299343

@qq.com

合计 5

新疆北新国际工程建设责任有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

项目经理 管理类 45岁及以下  本科及以上

电气、电力、

新能源等相关

专业

双一流院校 副高级职称 无要求

一级建造师

（机电工程）

和安全员B证

1.具有10年及以上相关工作经历 ，完整完成至少

3个以上光伏项目或者风电项目工作经验 ，其中

中型以上项目完成至少 2个；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、CAD等工程软件；

4.性格外向，身体健康，具有很强大局意识、沟

通协调能力、责任心及事业心；

5.海外工作人员需取得大学英语四级及以上证

书，具备基本的日常英语交流能力 ；

6.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：13-25万/年，按照项目目标考核办法

执行，依据项目产值、利润等经营结果确定

福利待遇：12-16万/年；包含五险一金、补充商

业险、带薪年休假、高温补贴、取暖补贴、电话

福利、生日福利、过节福利、免费体检、提供食

宿等。

新疆 2 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com



2

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

项目技术总

工
管理类 40岁及以下  本科及以上

电气、电力、

新能源等相关

专业

双一流院校 副高级职称 无要求
一级建造师

（机电工程）

1.具有8-10年及以上相关工作经历 ，透彻理解图

纸、规范，独立完成至少3个以上光伏项目或者

风电项目工作经验，其中中型以上项目完成至少

2个；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、CAD等工程软件；

4.性格外向，身体健康，吃苦耐劳，具有较强沟

通协调能力、责任心及事业心；

5.海外工作人员需取得大学英语四级及以上证

书，具备基本的日常英语交流能力 ；

6.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：10-20万/年，按照项目目标考核办法

执行，依据项目产值、利润等经营结果确定

福利待遇：12-16万/年；包含五险一金、补充商

业险、带薪年休假、高温补贴、取暖补贴、电话

福利、生日福利、过节福利、免费体检、提供食

宿等。

新疆 2 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com

3

新疆北新国际工

程建设责任有限

公司

电气工程师 专业技术类 38岁及以下  本科及以上

电气、电力、

新能源等相关

专业

普通院校 副高级职称 无要求
一级建造师

（机电工程）

1.具有5-8年及以上相关工作经历 ，全程对接完

成至少1个中型光伏项目或者风电项目施工工

作；

2.熟悉国家相关政策法规 ，具备与岗位所必需的

专业知识；

3.熟练运用办公软件、CAD等工程软件；

4.性格外向，身体健康，吃苦耐劳，具有较责任

心及事业心；

5.服从公司国内外工程项目调动 。

薪资待遇：14.4-18万/年

福利待遇：12-16万/年；包含五险一金、补充商

业险、带薪年休假、高温补贴、取暖补贴、电话

福利、生日福利、过节福利、免费体检、提供食

宿等。

新疆 5 李露露 18511007643
1729035998

@qq.com

合计 9

新疆兵建电安工程建设有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆兵建电安工

程建设有限公司

电力项目施

工工程师
管理类 45岁及以下  本科及以上

电气、机电安

装等
普通院校

副高级及以上

职称
无要求

一级建造师

（机电）

1.5年以上电力建设工作经验 ；

2.有较强的组织协调能力 、沟通能力、执行力及

公文写作能力。

薪资待遇：13万-20万/年；

综合福利：8.5万-16万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补助、通讯补助、年度体检

、定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通

道；入职后考取证书一次性奖励 。

新疆 2 张艳红 15609915855
1014976311

@qq.com

2
新疆兵建电安工

程建设有限公司

电力项目施

工项目经理
管理类 45岁及以下  本科及以上

电气、机电安

装等
普通院校

副高级及以上

职称
无要求

一级建造师

（机电）和安

全考核证B证

1.5年以上电力建设工作经验 ；

2.有符合招投标要求的两项以上业绩 。

薪资待遇：13万-20万/年；

综合福利：8.5万-16万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补助、通讯补助、年度体检

、定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通

道；入职后考取证书一次性奖励 。

新疆 2 张艳红 15609915855
1014976311

@qq.com

3
新疆兵建电安工

程建设有限公司

市场营销专

责
管理类 45岁及以下  本科及以上

法律、管理、

经营类专业
普通院校

中级及以上职

称

熟悉招投标流程

及相关法律法规

一级建造师

（机电）

1.5年以上电力建设相关工作经验 ，

2.有较强的组织协调能力 、沟通能力、执行力及

公文写作能力。

薪资待遇：13万-20万/年；

综合福利：8.5万-16万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补助、通讯补助、年度体检

、定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通

道；入职后考取证书一次性奖励 。

新疆 1 张艳红 15609915855
1014976311

@qq.com

mailto:1014976311@qq.com
mailto:1014976311@qq.com
mailto:1014976311@qq.com


4
新疆兵建电安工

程建设有限公司

安全检查专

员
管理类 45岁及以下  本科及以上

安全工程、机

电工程、电气

工程

普通院校
中级及以上职

称
无要求

持有注册安全

工程师、安全

考核合格证C证

及安全员岗位

证

1.5年以上电力建设工作经验 ，熟悉建筑安全、

消防相关标准、规范等专业知识和一般工作程

序；

2.有较强的组织协调能力 、沟通能力、执行力及

公文写作能力。

薪资待遇：13万-20万/年；

综合福利：8.5万-16万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补助、通讯补助、年度体检

、定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通

道；入职后考取证书一次性奖励 。

新疆 1 张艳红 15609915855
1014976311

@qq.com

5
新疆兵建电安工

程建设有限公司
预算专员 管理类 45岁及以下  本科及以上

经营管理、工

程造价、工程

管理等相关专

业

普通院校
中级及以上职

称

熟悉企业经营责

任目标、企业运

营制度体系、合

同管理、招投标

、计划统计、经

营管理及十一师

项管平台操作

持有一级造价

师执业资格

1.10年以上电力建设工作经验 ；

2.有较强的组织协调能力 、沟通能力、执行力。

薪资待遇：13万-20万/年；

综合福利：8.5万-16万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补助、通讯补助、年度体检

、定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通

道；入职后考取证书一次性奖励 。

新疆 1 张艳红 15609915855
1014976311

@qq.com

合计 7

新疆兵团工业设备安装有限责任公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆兵团工业设

备安装有限责任

公司

电力工程技

术负责人
专业技术类 35岁-45岁  本科及以上

建筑工程及电

力相关专业
普通院校 副高级职称 其他

一建或一造和

安全师B证

1.熟悉项目施工全过程的施工管理工作 。贯彻执

行国家颁布的法律法规 、施工图集、规范规程及

有关规定。

2.能够协助项目经理全面履行 、实施工程承包合

同。

3.熟悉施工图纸，主持编审施工组织设计并组织

实施。

4.具备编制项目施工总进度计划 ，监督和指导项

目技术、质量、安全、资料和试验工作，并监督

各专业技术人员完成各自工作 。

5.具备工程洽商、工程变更的签认专业能力 ，负

责施工过程中技术难题 、问题的解决。

6.具备对项目的相关质量部门对项目的监督管理

中，能够掌握施工过程中的质量动态 ，做好预先

控制。

7.在项目过程管理中能够积极参与项目安全技术

交底工作，参与工程结算工作。

8.组织工程竣工资料备案和移交 ，以及公司内部

资料的移交。

9.工作认真负责，具有良好的团队精神和执业操

守，持有安考B证者优先录用。

薪资待遇：9万- 10万/年；

综合福利：4万- 7万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（ 3.5万元-6万元），定期培

训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆项目 2 李楠 13201331307
653108255@

qq.com

2

新疆兵团工业设

备安装有限责任

公司

电力相关专

业技术人员
专业技术类 35岁及以下  本科及以上

建筑工程及电

力相关专业
普通院校 中级职称 其他

相关岗位证书

、一建或二建

1.能有效地协调各项工作 ，工作严谨、认真、细

致，具备一定的计算机操作能力 。

2.责任心强、吃苦耐劳，能出差，能适应项目常

驻，能踏踏实实工作、有上进心。

3.党员，优先录用。

薪资待遇：6.5万- 10万/年；

综合福利：4万- 7万/年；包含五险一金、节日

福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖补

贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后考

取证书一次性奖励（0.24万元-6万元万元），定

期培训（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆项目 4 李楠 13201331307
653108255@

qq.com

合计 6

mailto:1014976311@qq.com
mailto:1014976311@qq.com


能源化工板块

需求岗位：2
需求人数：5

新疆兵团城建集团有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆兵团城建集

团有限公司

石油化工工

程项目经理
管理类 36-40岁  本科及以上 石油、化工类 双一流院校 副高级职称 无要求

一级建造师和

安全员B证

从事过5年以上化工工程项目全过程管理 、熟悉

相关法律法规。

薪资待遇：15万- 25万/年；

综合福利：13万- 20万/年；包含五险一金、节

日/生日慰问、采暖补贴、通讯补贴、交通补贴

、外区补贴、野外补贴、职称补贴、证书补贴、

工龄补贴，年度体检、入职后考取证书一次性奖

励，定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升

通道。

新疆各项目部 3 伏金彦 17799677975
2594299343

@qq.com

2
新疆兵团城建集

团有限公司

石油化工项

目工程师
专业技术类 36-40岁  本科及以上 石油、化工类 双一流院校 副高级职称 无要求 一级建造师

从事过5年以上石油化工工程项目技术管理 、熟

悉相关法律法规。

薪资待遇：13万-14万/年；

综合福利：9万- 16万/年；包含五险一金、节日

/生日慰问、采暖补贴、通讯补贴、交通补贴、

外区补贴、野外补贴、职称补贴、证书补贴、工

龄补贴，年度体检、入职后考取证书一次性奖

励，定期培训（内培+外培），畅通的职业晋升

通道。

新疆各项目部 2 伏金彦 17799677975
2594299343

@qq.com

合计 5

矿山工程板块

需求岗位：4
需求人数：11

新疆北新路桥集团股份有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1
新疆北新路桥集

团股份有限公司

矿建公司总

工程师
专业技术类 45岁以下  本科及以上

矿山建设、工

程管理类相关

专业

普通院校 副高级职称 无要求

一级建造师

（机电或工程

专业）和安全

员B证

1.作为项目经理或项目技术负责人主持完成过本

类别资质二级以上标准要求的工程业绩不少于 2

项；

2.满足下列5类中的2类项目工程的施工总承包或

主体工程承包项目，且要求工程质量合格。（60

万吨/年以上铁矿采、选工程；60万吨/年以上有

色砂矿或30万吨年以上有色脉矿采 、选工程；45

万吨/年以上煤矿工程或 150万吨/年以上洗煤工

程；30万吨/年以上磷矿、硫铁矿或20万吨/年以

上铀矿工程；10万吨/年以上石膏矿、石英矿或

40万吨/年以上石灰石矿等建材矿山工程 ）；

3.有较强的施工组织能力 ，10年以上矿山施工管

理经验；

4.央企、大型国企、行业领先民营企业项目管理

工作经历、业绩特别优秀者优先。

薪资待遇：36万-40万/年；

综合福利：10万-12.4万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 2 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com



2
新疆北新路桥集

团股份有限公司

矿建工程项

目副经理
管理类 45岁以下  本科及以上

矿山建设或施

工相关专业
普通院校 副高级职称 无要求

一级建造师证

书（机电专

业）、安全B证

1.熟悉国家及地方相关法规 、政策，有10年以上

矿山建设施工项目工作经验 ，主持或担任项目现

场总负责5年以上，至少2个相关项目经营管理工

作经验；

2.具备良好的沟通协调能力 ，责任心强，工作服

从性高，有较强的工程现场统筹组织管理能力 ；

3.矿山建设相关项目施工管理经验丰富 ，央企、

大型国企、行业领先民营企业项目管理工作经历

、业绩特别优秀者优先。

薪资待遇：12.6万-23万/年；

综合福利：5.8万-9.6万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 2 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

3
新疆北新路桥集

团股份有限公司

矿建工程项

目工程师
专业技术类 40岁以下  本科及以上

矿建、地质、

通风安全类相

关专业

普通院校 中级职称 无要求

一级建造师、

二级建造师证

书（机电或施

工专业）

1.从事矿山建设项目相关施工经验 ，地质、通风

安全等施工技术工作 6年以上；

2.具有矿建、地质、通风安全类专业中级及以上

职称证书；

3.具有良好的团队合作精神和较强的沟通能力 ，

专业基础扎实，责任心强，工作服从性高，团队

意识强。

4.央企、大型国企、行业领先民营企业项目管理

工作经历、业绩特别优秀者优先。

薪资待遇：11万-15万/年；

综合福利：5.2万-6.5万/年；包含五险一金、节

日福利（春节、端午、中秋）、生日福利、采暖

补贴、通讯补贴、高温补贴、年度体检、入职后

考取证书一次性奖励，定期培训（内培+外

培），畅通的职业晋升通道。

新疆 3 闵英 18167898918
bxlqzzrsb@

163.com

合计 7

新疆兵团水利水电工程集团有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆兵团水利水

电工程集团有限

公司

项目经理 管理类 35岁及以下  本科及以上

矿建、结构、

机电、地质、

测量、通风安

全等专业

普通院校

矿山工程相关

专业中级及以

上职称

无要求

一建建造师

（矿山），并

取得安考证B类

证书

1.具有良好的政治素养 ；

2.有至少1个项目完整的（从招投标到竣工结算

全过程）矿山作业相关项目管理工作经验 ；

3.10年以上矿山作业相关工作经验 ，熟悉矿山行

业标准和施工规范；

4.具有良好的组织协调及沟通能力 ，特别优秀者

可不受年龄和学历限制 。

薪资待遇：12.58万-25.29万元/年；

综合福利：5.91万元-21.42万元/年；包五险一

金5.04万元-10.13万元/年（公缴）、节日福利

1500元/年（春节、端午、中秋）、生日福利300

元/年、采暖补贴最高1045元/年、通讯补贴1920

元/年、高温补贴最高1800元/年、年度体检

1000-1200元/年、入职后考取证书一次性奖励

（0.1万元-5万元），职称补贴600-7200元/年，

注册证书补贴0.36万元-4.8万/年元定期培训

（内培+外培），畅通的职业晋升通道。

南北疆各施工项

目驻地
4 彭舒娟 13579855307

458079474@

qq.com

合计 4

生态环境板块

需求岗位：3
需求人数：9



新疆生产建设兵团建设工程 （集团）环境工程有限公司

序号 用人单位 岗位名称 岗位类型 年龄要求 学历要求 专业要求 学校要求 职称要求 技能资格要求 持证要求 任职能力要求 薪酬待遇 工作地点 需求人数 联系人 联系电话 电子邮箱 备注

1

新疆生产建设兵

团建设工程（集

团）环境工程有

限公司

环境处理 专业技术类 35岁及以下 硕士研究生
环境工程、水

处理相关专业
双一流院校 中级职称 其他 无

1.熟练运用word、excel等办公软件。

2.能够独立进行环境处理工艺方案 、工艺流程的

编制工作。

3.负责环境处理设备的安装 、调试、运营工作。

4.具备一定的现场管理水平 ，对施工人员进行技

术交底，解决施工过程中出现的技术问题 。

5.能够和监理、审计、业主进行有效沟通，及时

解决问题。

6.具体5年以上工作经验。

薪资待遇：年薪14W-20W/年

综合福利：4.3W-12.6W/年（含节日福利、员工

体检、生日福利、采暖补贴、考证一次性奖励

4W）；定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道

全国范围（根据

项目情况统筹安

排）

6 田苗 13095028002
546167680@

qq.com

2

新疆生产建设兵

团建设工程（集

团）环境工程有

限公司

项目申报专

员
管理类 35岁及以下  本科及以上

环境工程、化

学工程与工艺

、给排水等相

关专业

普通院校 初级职称 其他 无

1.具有较强的组织、协调、沟通能力

2.具有一定专业知识，了解市政环保水处理、大

气处理相关工艺流程

3.了解国家和地方政府项目申报方面的法规和政

策，熟悉各类项目申报、策划、过程管控及验收

流程，具备一定的资源整合及沟通协调能力 。

4.具有一定文字功底，善于公文写作，申报书，

中期检查，总结报告等相关报告撰写。

5.具有3年以上工作经验。

薪资待遇：年薪8W-12W/年

综合福利：4.3W-12.6W/年（含节日福利、员工

体检、生日福利、采暖补贴、考证一次性奖励

4W）；定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道

乌鲁木齐米东区 1 田苗 13095028002
546167680@

qq.com

3

新疆生产建设兵

团建设工程（集

团）环境工程有

限公司

水处理 专业技术类 35岁及以下  本科及以上
环境工程、水

处理相关专业
普通院校 中级职称 其他 无

1.熟练运用word、excel等办公软件。

2.能够独立进行水处理工艺方案 、工艺流程的编

制工作。

3.负责水处理设备的安装 、调试、运营工作。

4.具备一定的现场管理水平 ，对施工人员进行技

术交底，解决施工过程中出现的技术问题 。

5.能够和监理、审计、业主进行有效沟通，及时

解决问题。

6.具有5年以上工作经验。

薪资待遇：年薪14W-20W/年

综合福利：4.3W-12.6W/年（含节日福利、员工

体检、生日福利、采暖补贴、考证一次性奖励

4W）；定期培训（内培+外培），畅通的职业晋

升通道

全国范围（根据

项目情况统筹安

排）

2 田苗 13095028002
546167680@

qq.com
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符合条件岗位：56个

符合条件需求人数：175人

http://546167680@qq.com
http://546167680@qq.com
http://546167680@qq.com

