[bookmark: _GoBack]第十一师机关行政部门权力清单和责任清单（残联）
	序号
	职权类型
	职权名称
	职权依据
	责任主体
	责任事项
	来源

	1
	其他职权
	对用人单位安排残疾人就业情况的审核
	《中华人民共和国残疾人保障法》第三十三条：国家机关、社会团体、企业事位、民办非企业单位应当按照规定的比例安排残疾人就业。达不到规定比业单，按照国家有关规定履行保障残疾人就业义务。
《残疾人就业条例》(国务院令 第488号)第八条：用人单位应当按照一定比例安排残疾人就业。具体比例由省、自治区、直辖市人民政府根据本地区的实际情况规定。
第九条:用人单位安排残疾人就业达不到其所在地省、自治区、直辖市人民政府《残规定比例的，应当缴纳残疾人就业保障金。
《残疾人就业保障金征收使用管理办法》 (财税 [2015] 72号 ) 第十二条: 残疾人就业服务机构应当配合保障金征收机关做好保障金征收工作。用人单位应按规定时限如实向残疾人就业服务机构申报上年本单位安排的残疾人就业人数。未在规定时限申报的，视为未安排残疾人就业。残疾人就业服务机构进行审核后，确定用人单位实际安排的残疾人就业人数，并及时提供给保障金征收机关。
《新疆维吾尔自治区残疾人就业保障金征收使用管理办法》第十一条:且(市、区 ) 级地税局 (国税局 )、县 (市、区 ) 级残疾人就业服务机构应当定期对用人少缴纳保障金的单位申报信息的真实性进行检查。发现用人单位申报不实应当催报并追缴保障金。
第十二条各级残疾人就业服务机构应当配合地税局 (国税局 ) 做好保障金征收《新疆生产建设兵团残疾人就业保障金征收管理暂行办法》 (新兵发工作。“兵、师 (市) 残疾人就业服务机构对用人单位上年[2009]38号 ) 文，第九条:度安排残疾人就业情况进行审核”。
	残联
	1.受理责任: 公示告知残疾人就业保障金征收金额计算方式、征收方式、免减缴残疾人就业保障金条件、需要提交的全部材料目录，以及其他应当公示的内容，并作出解释说明。
1. 审核责任:审核用人单位申报表及相关材料，实地核查用人单位有关帐簿、凭证、报表和资料。
2. 决定责任: 做出审核决定，向用人单位开具《残疾人就业保障金缴款证明》: 对未按期报送年审材料的用人单位，按未安排残疾人就业认定。
3. 事后监管责任:会同财政等部门采用定期或不定期的方式对保障金入库和使用情况开展全面或专项检查。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
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