附件1

 第十一师应急管理局 2025年度执法工作日测算表

	总法定工作日：2928天

	负责科室/人员
	执法人员

数量

（单位：人）
	其他执法工作日（单位：天）：1166天
	非执法工作日（单位：天）：1656天
	监督检查工作日（单位：天）106天

	
	
	开展安全生产综合监管
	实施行政许可
	组织生产安全事故调查和处理
	调查核实安全生产投诉举报
	参加有关部门联合执法
	办理有关法律、法规、规章规定的登记备案
	开展安全生产宣传教育培训
	行政复议、行政应诉
	完成本师或者上级应急管理部门安排的执法工作任务
	值班
	学习培训考核会议
	检查指导下级应急管理部门工作
	参加党群活动和其他活动
	病假、事假
	法定年休假、探亲假、婚（丧）假等
	

	
	现有人员数量
	纳入计算人员数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	重点检查
	一般检查

	应急管理综合行政执法支队
	13
	12
	100
	60
	90
	90
	300
	100
	270
	100
	56
	730
	288
	50
	288
	60
	240
	70
	36

	合计
	13
	12
	100
	60
	90
	90
	300
	100
	270
	100
	56
	730
	288
	50
	288
	60
	240
	70
	36


监督检查人员数量和工作日测算方法

一、监督检查人员数量

师应急管理综合行政执法支队在编具有执法资格的执法人员13人，将12人纳入安全生产监督检查工作。

二、工作日测算

（一）总法定工作日测算（2928天）。2025年全年共计365个自然日，其中，双休104天，法定假日共17天。国家法定工作日=365天-104天-17天=244天。

总法定工作日=国家法定工作日×执法人员数量=244天×12人=2928天。

（二）其他监督检查工作日测算（1166天）。主要包括实施行政许可、生产安全事故调查处理、调查核实安全生产投诉举报、部门联合执法行动；办理有关法律、法规、规章规定的登记、备案，开展对中介服务机构的监督检查，安全生产宣传教育培训，行政复议、行政应诉，完成上级安排布置的大检查、专项检查等。根据近3年数据，结合工作实际测算，共计1166天。 

（三）非监督检查工作日测算（1656天）。主要包括值班，学习、培训、考核、会议，参加党群活动，法定年休假、探亲假等。根据近3年数据，结合工作实际测算，共计1656天。

（四）监督检查工作日测算

监督检查工作日=法定工作日（2928天）-其他监督检查工作日（1166天）-非监督检查工作日（1656天）=106天

其中：重点检查工作日70天，一般检查工作日36天

